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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS ULPGC
DE GRAN CANARIA

CONVOCATORIA DE LA CONTRATACION DE UN TECNICO PARA EL ENCARGO
DE LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE CARACTER TECNICO NECESARIAS PARA
LA GESTION DE PARTE DEL PROGRAMA “APOYO ORGANIZATIVO (OS) DE LA ACCION
KA103/KA131 DEL PROGRAMA ERASMUS +”, PARA SU INCORPORACION A LA
EMPRESA PUBLICA TIC ULPGC S.L.U.

BASES DE LA CONVOCATORIA

TIC ULPGC, S.L.U. es una empresa publica, medio propio e instrumental de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, que se constituyé mediante otorgamiento de escritura publica el 29 de
septiembre de 2005, teniendo como objeto social la prestacion de toda clase de servicios
relacionados con las tecnologias de la informaciéon y comunicacion y a los efectos previstos en el
articulo 24.6 del Texto Refundido de La Ley de Contratos del Sector Publico y demas preceptos y
normas de concordante aplicacion, para lo que podra recibir de dicha Universidad toda clase de
encomiendas de gestion relacionadas con su objeto social.

La gestion informatica de las plataformas vinculadas con los proyectos de caracter internacional
(europeos y no europeos) ejecutados por el Vicerrectorado de Internacionalizacién, Movilidad y
Proyeccion Internacional de la ULPGC, hace imprescindible que se destine personal especifico
encargado de la tramitacion diaria de estas actividades.

Dicha gestion se desglosa en la Resolucion de 7 de noviembre de 2021 del Rector de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria por la que se encarga a la empresa publica TIC ULPGC la
realizacion de las actividades de caracter técnico necesarias para la gestion de parte del programa
“apoyo organizativo de la accion KA103/KA131 del programa Erasmus +”, bajo la coordinacién del
Vicerrectorado de Internacionalizaciéon, Movilidad y Proyeccion Internacional.

1. NORMAS GENERALES

Por la presente se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal temporal, con
funciones de técnico de las actividades relacionadas con la gestién de parte del programa “apoyo
organizativo de la accion KA103/KA131 del programa Erasmus +”

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las valoraciones y
puntuaciones que se especifican en esta convocatoria.

1.1.- Este procedimiento selectivo se regira por lo dispuesto en estas bases y, en lo no previsto
expresamente en las mismas, le seran de aplicacion:

- El Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Laley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.
- LaLey Territorial 2/1987, de 30 de marzo de la Funcién Publica Canaria.
- LaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- Los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, aprobados por Decreto
30/2003, de 10 de marzo.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisiéon de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

1.2.- La contratacion que se formalice y la relacion juridica originada se regird por la normativa
citada en el apartado anterior y cualquier otra que resulte de aplicacion, por lo previsto en el contrato
de trabajo y, ademas, por lo establecido en:

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

2. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

1.1. Tipo de contrato: contrato de duracion determinada para obra o servicio determinado
(art.15.1a del Estatuto de los trabajadores)

1.2. Incorporacion al dia siguiente de la resolucion final de la convocatoria.
1.3. La dedicacion sera de 40 horas semanales.
1.4. Retribucion bruta anual (por 12 meses): 21.978,48 €/ano.

1.5. Centro de trabajo: Edificios universitarios determinados a TIC ULPGC por el
Vicerrectorado de Internacionalizacién, Movilidad y Proyeccion Internacional.

1.6. Se establecera un periodo de prueba de tres meses, durante el que podra resolverse la
relacion laboral a instancia de cualquiera de las partes. Las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, y adopcién o acogimiento, que afecten al trabajador durante el
periodo de prueba, interrumpiran el computo del mismo.

1.7. La duracion del contrato esta asociada a la existencia de financiacion especifica para ello.
En principio y en funcion de la financiacion disponible se estima una duracion orientativa
hasta el 17 de septiembre de 2022.

3. FUNCIONES A DESARROLLAR

La ejecucion del objeto del encargo, sin perjuicio de las directrices y criterios que se fijen por el
Vicerrectorado, comprende las siguientes actuaciones:

o Gestion de las plataformas informaticas para las movilidades Erasmus +
o Aplicaciéon de movilidad de la ULPGC

=  Creacion del proceso de inscripcion de cada una de las movilidades que
se lleva en el Gabinete de Relaciones Internacionales tanto para los
incoming y outgoing: creacion de los datos a meter por los estudiantes en
formulario de inscripcion, documentos a subir antes, durante y después de
la movilidad.

= Creacion del proceso de control de cada uno de los documentos por parte
del Gabinete de Relaciones Internacionales mediante la plataforma

= Elaboracién de plantillas de mails para el aviso de los estudiantes cuando
tengan incidencias en la movilidad.

= Elaboracion de los certificados y cartas de aceptacion para los estudiantes.
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o Mobility Tool
» Importacion de los datos de las movilidades en la plataforma del Mobility
Tool donde se une toda la informacién de las movilidades para controlar el
presupuesto
= Ayuda en la generacion del informe final
= Apoyo en el control de las movilidades asi como el presupuesto
relacionado con estas hasta la entrega del informe final
o Plataforma OLS
= Envio de las pruebas de idiomas y cursos a los estudiantes
= Resolucion de incidencias por parte de los estudiantes para acceder a la
plataforma y problemas en la recepcion de las invitaciones para la
realizacion de las pruebas.
o Excel
= Creacion, mantenimiento y mejoras de las aplicaciones realizadas en
Excel donde se combinan toda la informacién de las diferentes plataformas
para poder llevar la gestion de las movilidades de todos los programas de
movilidad Erasmus+ ( SMS, SMT, STA, STT, K107) entre otros programas,
donde se controlan los pagos, documentacion e incidencias que puedan
suceder.
= Transferencia de informacion desde el excel a las distintas plataformas de
la Agencia Nacional
= Creacion y envio masivo de los convenios de subvencion.
= Envio masivo de certificados, acuerdos académicos y otra documentacion
a los participantes de movilidad
= Control de los convenios bilaterales de todos los programas de movilidad.
o Gestion de las convocatorias
= Creacidén de los listados de participantes atendiendo a los criterios
establecidos en cada una de las convocatorias
= Resolucioén de las diferentes reclamaciones en los programas de movilidad
= Preparacion y envio a los coordinadores de movilidad de los documentos
simplificados para la reunién de asignacion de plazas
Gestion de la aplicacion de movilidad en colaboracién con el servicio de informatica de la
ULPGC
o Mantenimiento de la aplicacion para asegurar, entre otras cosas, el correcto
funcionamiento de las posibles incidencias y nuevas funcionalidades.

Gestién de las paginas web del VIMPI
o Publicacién de noticias, documentos, convocatorias y otro tipo de documentos
o Mantenimiento y mejora de las paginas de web.
o Traslado del contenido de las webs antiguas a la web principal.
o Transformacion de la web principal adaptandola a las nuevas especificaciones del
servicio de informatica.

Creacion de mapa web con los datos de movilidad (Big Data)

Obtencién de los datos

Normalizacion vy filtrado de los datos

Conversion de los datos para poder visualizar el mapa

Creacion de las diferentes capas de datos

Creacidn de aplicacion web para la busqueda y visualizacion de los datos en el mapa

O O O O O

Coordinacién de la integracién del programa Erasmus Without Papers con otras
universidades espafiolas para el uso de una nueva aplicacion.

Transformacion digital del nuevo programa Erasmus+ 2021-2027
o Integracion de los procesos digitales en el programa de movilidad
o Integracién de la tarjeta europea del estudiante
o Uso de app Erasmus+ para la difusiéon de informacion a los estudiantes
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Gestion de las redes sociales del VIMPI
o Creacion de las redes sociales
o  Creacion del protocolo de comunicacién
o Programacion y difusién de los eventos e informacién del VIMPI
o Difusién en el canal del SEPIE

4. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

Nacionalidad:

o Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los Estados Miembros de la
Unién Europea.

o También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafnoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados de derecho cuando sean menores de
veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

o Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores.

o Los extranjeros, que no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espana.

Edad: Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacion
ordinaria.

Titulacion minima:

Estar en posesion de alguno de los titulos siguientes: Titulo de Ingeniero en
Telecomunicacion y/o informatica, grado de Ingenieria Informatica/tecnologias de la
Telecomunicaciones o titulo de Ingeniero en Telecomunicacion y/o informatica, Doble Grado
en Ingenieria Informatica y A.D.E.

Titulacion minima B1 de Inglés Hablado y escrito (acreditado)

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Habilitacion: no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como consecuencia de haber
sido despedido disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a
las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al
empleo similar al que es objeto de esta convocatoria.

Capacidad: poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas y
funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria.

En el supuesto de discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de esta con el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la plaza a la que se pretende acceder.
Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal
adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de modo que
gocen de igualdad de oportunidades. El certificado acreditativo del grado de discapacidad
se entregara junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo
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5. MERITOS DE LOS CANDIDATOS

Se valorara conocimientos y experiencia en:

e Conocimiento de software MySQL, Ruby, PHP, HTML, CSS, JavaScript y VBA.

e Gestion de plataformas de la Comision Europea: Mobilty Tool , OLS, Erasmus Dashboard.

e Gestion de proyectos de caracter internacional (en prioridad los proyectos relacionados con
el Programa Erasmus+).

e Gestion de programas informaticos (MS Office, herramientas de gestion de proyectos,
herramientas colaborativas, plataformas de formacion, etc...)

e Inglés nivel minimo B1.

e Experiencia laboral en el sector publico

6. PRESENTACION DE SOLICITUDES

La convocatoria estara abierta desde el dia de la publicacion, 21 de diciembre de 2021, hasta las
12:00 horas del dia 10 de enero de 2022, y sera publicada, al menos, en la pagina Web corporativa
de TIC ULPGC S.L.U. (https://www.tic-ulpgc.es/) y en los tablones de anuncio de la oficina de TIC
ULPGC S.L.U., antes de comenzar el proceso de seleccion.

El modelo de solicitud, que figura como Anexo | en esta convocatoria, adjuntando el Curriculum
Vitae segun el Anexo Il y demas documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos y
méritos de cada plaza, debera presentarse en la oficina de TIC ULPGC S.L.U. sita en la siguiente
direccion del Campus de San Cristobal: Edificio de La Granja, S/N (Buhardilla Norte), o bien,
enviarse al siguiente correo electrénico: info@tic-ulpgc.es antes de la finalizacién del plazo anterior.

La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los formularios de inscripcion de los
candidatos incluiran las pertinentes clausulas informativas, incluyendo también leyendas
habilitadoras para la cesion de datos a terceros y el listado de terceros a los que se le comunicarian
o cederian los datos.

7. DOCUMENTACION REQUERIDA

Quienes deseen participar en este proceso de empleo deberan cumplimentar el modelo de solicitud
que figura como Anexo | en esta convocatoria, adjuntando a la misma el Curriculum Vitae (CV), y la
documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos de cada plaza, de acuerdo con el
siguiente detalle de formas de acreditacion:

1. Nacionalidad y edad: copia del D.N.I., Pasaporte, Tarjeta Comunitaria o N.I.LE y Permiso de
Trabajo para los extranjeros no comunitarios.

2. Titulaciones académicas: fotocopia del titulo o certificacion emitida por la institucion
correspondiente, de haber realizado los estudios necesarios para su obtencion.

3. Experiencia laboral: copia de los certificados, vida laboral o copia del contrato de trabajo
de las instituciones/empresas que dirigieron los proyectos en los que participd, y demas
documentacion donde conste y se describa las funciones desarrolladas de tal forma que
permita comprobar su relacion con la tematica del proyecto a desarrollar.

4. Conocimientos informaticos: copia de la documentacion acreditativa de los estudios o
cursos realizados en instituciones acreditadas. Certificado expedido por la correspondiente
organizacién/corporacion, indicando la naturaleza del programa utilizado y la funciéon
desempenada en el mismo por el aspirante.
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5. Idiomas: copia de la documentacion acreditativa de los estudios o cursos realizados en la
Escuela Oficial de Idiomas u otras instituciones, nacionales y extranjeras, acreditadas. De
forma excepcional se podra acreditar mediante la justificacion de haber residido o trabajado
dos afios como minimo en un pais de habla inglesa. En dicho caso, se podra admitir la
declaracion jurada del candidato.

La no presentacion o acreditacion deficiente de la documentacion justificativa relativa a los requisitos
exigidos supondra la exclusion de los aspirantes seleccionados si no cumpliere las normas de la
presente convocatoria.

La no acreditacion o acreditacion deficiente de los méritos recogidos en el CV, de acuerdo con las
formas de acreditacion anteriormente expuestas, supondra la no valoracién de los mismos.

En cualquier momento del procedimiento de seleccion, se podra solicitar a los aspirantes que
presenten los documentos originales de las copias aportadas inicialmente, o cualquier otra
documentacién complementaria, en relacibn con la misma, necesaria para poder valorar
adecuadamente dicho mérito.

La presentacion de declaraciones juradas sobre idiomas o conocimientos informaticos, podran ser
objeto de comprobacién especifica por la Comisién en cualquier momento del procedimiento de
seleccion mediante una entrevista con el candidato o bien mediante un examen tedrico y/o practico
sobre los conocimientos declarados.

8. PROCESO DE SELECCION

Comision de seleccion:

Para la realizacion del proceso de seleccion por la presente designo una Comision de Seleccion
que actuara de forma colegiada y estara compuesta por las siguientes tres personas:

1. Dfa. Marie-Line Jobert, coordinadora programa Erasmus KA131.
2. Don Cristofer Martel Miranda, técnico coodinador de TIC ULPGC SLU en el
Vicerrectorado de Internacionalizacién, Movilidad y Proyeccion Internacional

3. Don Isaac Ojeda LLebri, Delegado Sindical de TIC ULPGC SLU

La Comision, una vez realizado el proceso de seleccion, elevara al Gerente de TIC ULPGC S.L.U.,
el resultado de su evaluacién y su propuesta para cubrir las plazas que se ofertan.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la Comisién tendra su sede en la Sede
principal de TIC ULPGC S.L.U. en el Campus de San Cristobal de la ULPGC: Edificio de La
Granja, S/N (Buhardilla Norte).

Principios del proceso de selecciéon

El proceso de seleccion de los aspirantes respetara los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros del Tribunal de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion del Tribunal de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f)  Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
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Valoracion de solicitudes y documentacion

Una vez concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Comision procedera a valorar las
solicitudes y documentacion justificativa aportada al objeto de verificar que los aspirantes
reunen los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria. Y aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica, en la pagina web
corporativa de TIC ULPGC S.L.U. (https://www.tic-ulpgc.es/) y en el tablén de anuncios de sus
oficinas, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones o subsanar
los posibles defectos que hayan motivado la exclusion del aspirante, siempre que los mismos
sean subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacion de la lista provisional con indicacién
de los defectos observados como requerimiento expreso para que se lleve a cabo la
subsanacion de los mismos que en derecho procedan. En caso de no presentarse ninguna,
dicha lista queda elevada a definitiva.

En el supuesto de que no existan aspirantes excluidos se publicara sélo la lista definitiva de
candidatos. En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en
la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se hara publica en la pagina
Web corporativa de TIC ULPGC S.L.U. (https://www.tic-ulpgc.es/) y en el tablén de anuncios de
sus oficinas.

Los aspirantes que reunan los requisitos exigidos seran sometidos a un proceso de valoracion
del CV y documentacion justificativa aportada, de acuerdo con los méritos especificados en
esta convocatoria y mediante la aplicacion del siguiente baremo:

e Experiencia laboral en el sector publico con funciones similares a la plaza convocada
(maximo 1 punto, 0.5 puntos por cada 6 meses).

e Experiencia demostrable en gestién de proyectos de caracter internacional (en prioridad los
proyectos relacionados con el Programa Erasmus+) (maximo 3 puntos, 1 punto por cada
trimestre o fraccion de experiencia).

e Experiencia demostrable en gestion de plataformas de la Comisién Europea: Mobilty Tool ,
OLS, Erasmus Dashboard (maximo 1.5 puntos, 0.5 punto por cada una).

e Formacion o experiencia en gestion de programas informaticos (MS Office, herramientas de
gestion de proyectos, herramientas colaborativas, plataformas de formacion, etc...) (maximo
1.5 puntos, 0.5 punto por cada una).

e Conocimiento de software MySQL, Ruby, PHP, HTML, CSS, JavaScript y VBA.

(maximo 2 puntos, 0.5 punto por cada uno de los enumerados).
e Conocimientos en idiomas (B1 (0,50 puntos); B2 (0,75 puntos); C1 o superior (1 punto))

Una vez finalizada la valoracion la Comision publicara, en la pagina web corporativa de TIC
ULPGC S.L.U. (https://www.tic-ulpgc.es/) y en los tablones de anuncio de sus oficinas, una lista
provisional con las valoraciones del CV y méritos aportados de los candidatos, ordenadas
de mayor a menor puntuacion, hasta un maximo de diez puntos, concediendo un periodo de 3
dias habiles para eventuales reclamaciones a partir del dia siguiente a su publicacion.

El sistema de valoracidon se efectuara asignando a cada candidato en cada una de los tres
apartados la puntuacion que resulte de sumar la correspondiente a cada uno de los méritos
justificados en dicho apartado. Y la suma de las sumas parciales por los méritos aportados en
esos tres apartados, permitira obtener la valoraciéon total de los méritos del CV. No se valoraran
aquellos méritos del CV recogidos como requisitos especificos en cada una de las plazas, salvo
las titulaciones especificas que como tal figuren especificamente como méritos, ni aquellos que
no vengan documentalmente justificados.

Entrevista
Una vez transcurrido este plazo, la Comision convocara como minimo a aquellos aspirantes que
logren las tres mejores puntuaciones, no obstante, la Comisién en funcién del volumen y nivel

de los candidatos presentados podra ampliar los aspirantes incluidos en la convocatoria, para
que aporten la documentacién original que soporta la solicitud y CV presentados, y para ser
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entrevistados. Los aspirantes seleccionados seran convocados, mediante correo electrénico,
con tres dias de antelacion como minimo. La valoraciéon de la entrevista se realizara, hasta un
maximo de diez puntos, en funcion de los siguientes criterios que seran ponderados por la
Comisién de Seleccion:

1. Adecuacion de las labores desarrolladas o formacioén recibida a las tareas concretas del
puesto a ocupar, y que no pudieran ser valoradas con la aplicacion de los criterios mas
genéricos de la valoracién del CV.

2. Capacidad de analisis, planificacion, organizacion y coordinacion.

3. Iniciativa, proactividad, espiritu emprendedor, ganas de aprender.

4. Capacidad de trabajo en equipo, para mantener relaciones interpersonales a todo nivel
y a trabajar en entornos muy dinamicos.

5. Motivacion, optimismo y seguridad en uno mismo.

6. Disponibilidad horaria y geografica.

En el caso de que fuera necesario, y para los aspirantes que asi se determine, se podra llevar
una segunda entrevista, a efectos de aclarar, complementar o profundizar en determinados
aspectos necesarios para poder valorar adecuadamente esta fase.

Una vez finalizada esta segunda fase de seleccién, la Comisién publicara, en la pagina web
corporativa de TIC ULPGC S.L.U. (https://www.tic-ulpgc.es/) y en los tablones de anuncio de
sus oficinas, una lista provisional con las puntuaciones definitivas de los aspirantes
entrevistados, para lo cual se acumulara la puntuaciéon o valoracion obtenida en la fase de
valoracion de méritos y en la entrevista, ordenadas de mayor a menor puntuacion, concediendo
un periodo de 3 dias habiles para eventuales reclamaciones a partir del dia siguiente a su
publicacion. Se requerira una puntuacion minima total de 10 puntos, como resultado de la suma
de las puntuaciones de valoracion de experiencia y formacion mas entrevista, para resultar
seleccionable. Transcurrido dicho plazo sin presentarse alegaciones, o bien una vez valoradas
las que se hubieran presentado, dicha lista adquirira caracter de definitiva y se publicara en la
pagina web corporativa de TIC ULPGC S.L.U. (https://www.tic-ulpgc.es/) y en los tablones de
anuncio de sus oficinas. Y dicha lista se elevara a la Consejera Delegada de TIC ULPGC
S.L.U., proponiéndose la adjudicacién de las plazas atendiendo a la puntuacién obtenida por los
aspirantes.

La Comision podra proponer la creacion de una lista de reserva para las plazas objeto de
convocatoria para los supuestos de renuncia, no justificacion de los requisitos 0 no superacion del
periodo de prueba del aspirante inicialmente designado, asi como para el supuesto de futuras
necesidades de personal de la empresa en la ejecucion del referido proyecto que vayan a realizar
funciones semejantes.

En base a dicha propuesta el Gerente de TIC ULPGC S.L.U adjudicara las diferentes plazas y podra
aprobar una lista de reserva, que se publicara en la pagina web corporativa de TIC ULPGC S.L.U.
(https://www.tic-ulpgc.es/) y en el tablén de anuncios de sus oficinas.

Las Palmas de Gran Canaria, a 21 de diciembre de 2021.

Firmado digitalmente por

43658707S ANTONIO 436587075 ANTONIO BALLESTER (R:

BALLESTER (R: B35871631) B35871631)
Fecha: 2021.12.21 10:37:33 Z

Don Antonio Ballester Monzon
Gerente de TIC ULPGC SLU
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS K@& ULPGC

DE GRAN CANARIA

ANEXO |

Modelo de solicitud

D/Dfa , con DNI/Pasaporte ,
con domicilio en , 'y con los siguientes
datos de contacto: Numero de teléfono: Direccion de correo
electrénico:

EXPONE

Que habiéndose convocado por la empresa publica TIC ULPGC S.L.U. las pruebas para la seleccion
de dos programadores,

SOLICITA

Ser admitido a la celebracion de las mencionadas pruebas para la provisién de la referida plaza.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos que figuran en este documento
y en las fotocopias que acompafo, disponiendo de los documentos originales que asi lo acreditan y
que me comprometo a presentar ante TIC ULPGC S.L.U. para su acreditacion cuando sea requerido
para ello. La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato que figura en
los mismos, o la no presentacion de los documentos originales correspondientes en el plazo y forma
en que me sean requeridos, determinard mi exclusion del procedimiento, sin perjuicio de las
responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 71.bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo de conformidad con la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de caracter Personal
(LOPD), autorizo a que los datos de caracter personal suministrados puedan ser incorporados en un

fichero existente en la empresa, con la finalidad de seleccionar al personal.

Las Palmas de Gran Canaria, a de de 2018

Firma, El/la aspirante
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UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

ANEXO Il

Contenido orientativo del CURRICULUM VITAE (A COMPLETAR CON LA DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA DE TODOS LOS REQUISITOS Y MERITOS) a adjuntar con la solicitud

|.- Datos personales:

Nombre y Apellidos

DNI/ Pasaporte

Nacionalidad

Fecha de nacimiento

Domicilio

Numero de teléfono

Direccién de correo electrénico

(Incluir una fotografia reciente)

Il.- Formaciéon académica:

(Detallar...)

I1l.- Idiomas:

(Detallar...)

IV.- Experiencia profesional:

(Detallar...)

V.- Conocimientos informaticos:

(Detallar...)

VI.- Conocimientos o cursos especificos relacionados con la propuesta:

(Detallar...)

VIl.- Otros datos de interés:

(Detallar...)

Al Curriculum Vitae (CV) debe adjuntarse toda aquella documentacion que, de acuerdo con las

precisiones de las bases de la convocatoria sobre las formas de acreditacion, acrediten el

cumplimiento de los requisitos y méritos de la plaza.
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